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HUB. Uma /|
plataforma de
trabalho

a medida dos &
seus desejos i

A pega de mobiliario que promete revolucionar a
forma de trabalhar ja chegou a Portugal. E
inspirada na cama de Baldacchino e o resultado

¢ surpreendente

SOLANGE SOUSA MENDES
solange.mendes@ionline. pt

Ja se imaginou a transportar o seu local
de trabalho de um lado para o outro? E
muda-lo a seu belo prazer? Ha uns tem-
pos, parecia impensavel. Agora, tudo é
possivel. Basta manter a mente aberta e
querer experimentar coisas novas.

A linha de mobiliario Hub, concebida
pelo designer italiano Matteo Ragni, €
100% personalizavel e adapta-se as dife-
rentes necessidades e habitos de traba-
Tho. Os mais conservadores podem vir a
ter dificuldades em compreendé-la, mas
os mais audazes vio rapidamente per-
ceber que € imprescindivel.

Passando a explicar: a Hub, ou plata-
forma giratéria - que € o que a expres-
so significa —, € uma espécie de works-
tation flexivel, que pode alargar para
varios modulos. A sua forma quadrada
(160 x 160 cm) adapta-se a qualquer espa-
¢o, em vez dos layouts rigidos dos escri-
térios convencionais.

Pode ser utilizada no maximo por qua-
tro trabalhadores. Esta particularidade
torna-a, de acordo com o seu criador,
bastante acessivel do ponto de vista mone-
tario. De tal forma, que, na sua opiniao,
fica por metade do preco de outros pro-
dutos concorrentes. “Também se deve
ter em conta que a Hub tem um siste-
ma de luz integrado, portanto € possivel
poupar luz e dinheiro”, refor¢ou. Em jei-

to de brincadeira, Matteo Ragni afirmou
ao i que sempre teve um fraquinho pela
cama Baldacchino, e que encontrou na
marca Fantoni a parceira perfeita para
concretiza-la, mas adaptando-a numa
secretaria. E assim foi. O resultado foi
uma mesa ideal para o trabalhador dos
tempos modernos. Os coworkers ou adep-
tos do teletrabalho sao um bom exem-
plo dos que se identificam com esta linha
de mobiliario. E as industrias criativas
(comunicagao e publicidade) estao na
linha da frente para a sua aquisicao.
Em Portugal, esta a ser comercializa-
da, desde Maio, e em exclusivo, pela Quar-
toSala. Pedro d'Orey, fundador desta loja
de interiores, explicou ao i que a Hub é
um produto inovador que obriga a algum
trabalho prévio de consciencializagao
para que o tecido empresarial entenda
os beneficios que ela promove ao nivel
da produtividade. Contudo, estd optimis-
ta. “Constatamos que esta mesa esta a
gerar interesse e entendemos também
que tem potencial para se tornar numa
peca de mobilidrio icone no universo do
trabalho criativo e colaborativo”, frisou.
Do seu ponto de vista, “a Hub faz vir ao
de cima valores colaborativos e de par-
tilha de informagao entre os seus utili-
zadores, sem que em momento algum
percam a nogao de individualismo”. A
ideia € permitir que varias pessoas con-
sigam interagir de forma pratica e facil.
Nao ¢ por isso de estranhar que gran-
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des marcas ja estejam a aderir a esta
linha. E o caso da Siemens em Milio, que
pretende testar esta nova forma de tra-
balho antes de iniciar um novo projec-
to. Segundo Matteo Ragni, “eles com-
preenderam o potencial social do pro-
duto e deixaram os seus colaboradores
experimenta-lo. “Esta € a confirmac¢ao
que estamos no bom caminho”, concluiu.

Constatamos que esta
mesa tem potencial para
se tornar num icone no
universo do trabalho
criativo e colaborativo.

A Hub faz vir ao de
cima valores de partilha
de informacio entre os
utilizadores sem que
percam o individualismo

A opinido dos profissionais portugue-
ses da area do cowork que falaram com
o i também nao podia ser mais positiva.
Carlos Gongalves, CEO do Avila Business
Centers, ja admitiu que a empresa equa-
ciona utilizar este equipamento num
futuro proximo. Até porque, como o pro-
prio confessa, o centro aposta na racio-
nalizacao dos espacos de trabalho e em
produtos com design. Mas ndo sé: 0 espa-
co de coworking do Avila est4 orienta-
do para profissionais némadas e por
vezes precisa de instalar espacos de tra-
balho temporéarios, para pessoas que 0s
utilizam durante uma semana ou um
més. “Este tipo de produto permite-nos
responder a essa necessidade, tendo ain-
da a vantagem de ser personalizavel, pro-
movendo uma maior partilha de ideias
e troca de experiéncias, caracteristicas
fundamentais deste tipo de espacos”,
salienta Carlos Gongalves.

Ja Fernando Mendes, fundador do
Cowork Lisboa, reconhece que a Fanto-
ni, ao aderir a esta linha de mobiliario,
mostrou-se especialmente atenta aos
novos paradigmas de trabalho. A Hub
torna-se assim “uma peca/sistema de
design muito interessante ¢ actual. Para
determinadas circunstancias e espagos
¢ uma excelente solucdo.”, frisou.

Tal como Pedro D'Orey, chamou a aten-
¢ao para o caracter colaborativo que o
equipamento promove, porqgue € com-
pletamente modular, permitindo gran-



de interac¢ao entre trabalhadores, sem
barreiras ou divisoes. A obra de Ragni
€, por isso, na sua opiniao, perfeita para
o trabalhador moderno que se adapta a
novos conceitos de trabalho, como é tam-
bém o caso do cowork. Este conceito
define-se pela partilha do mesmo espa-
¢o de trabalho por varias pessoas que
nao tém de ter a mesma profissao nem
trabalhar para a mesma empresa. Como
Fernando explica, o coworking implica
diversidade de profissionais, de idades,
de linguas e de culturas. E uma solugao

de posto de trabalho deve ter estes aspec-
tos em conta. “Penso que a Hub esta ali-
nhado com o conceito”. Carlos Gongal-
ves concorda. “Afinal, esta peca tem tudo
a ver com pessoas independentes, que
se preocupam com a qualidade do pos-
to de trabalho”. Mas atengao, que Mat-
teo Ragni faz questio de salientar que a
peca de design nao se adapta s6 a este
modelo de trabalho. E perfeita para tra-
balhadores que estejam a trabalhar num
mesmo projecto ou que, por outro lado,
estejam a fazer coisas completamente

01 Um extra aqui, outro ali...
e voila, tem a mesa de tra-
balho dos seus sonhos

02 Perfeita para ambientes
informais, a Hub pode ser
utilizada da forma que lhe
der mais jeito

03 Porqué ficar no escritério,
se pode trabalhar no sitio
mais inusitado?

D.R.

dispares. O importante € que o utiliza-
dor encontre o spot certo para a mon-
tar.

0 lancamento oficial da Hub foi em
Outubro do ano passado, durante a Orga-
tec, em Colonia, na Alemanha. Seguiu-
se Mildo. E por fim, a QuartSala, em Lis-
boa, onde foi feito um brainstorming,
para que o designer aprimorasse o pro-
duto. Cada unidade custa a partir de 2517
euros. O valor final vai depender da quan-
tidade de médulos adquiridos para agre-
gar a configuragao base.

P&R
Matteo Raigni

Designer da Hub

“Detesto
a palavra
ergonomia.

A mesa perfeita
nao existe”

A hub é uma ideia original
sua ou foi encomendada?
Digamos que as duas coisas...

Como esta a sera
aceitagao?

A Hub nao é sé uma
secretaria, € uma nova forma
de trabalho. Foi muito bem
aceite pela imprensa e pelos
revendedores. Mas como é
muito diferente de outros
sistemas de trabalho, tem de
ser bem compreendida.

Qual é a principal
caracteristica da Hub?
Partilha, conexao,
informalidade. A Hub € um
sistema de escritorio, criado
para o mundo
contemporaneo. E uma mesa
preparada para se transformar,
facil de compreender e de
utilizar. E igualmente
personalizavel, e adaptavel ao
tipo de trabalho que se va
desenvolver em qualquer
ocasiao.

Como se preparou para
construir uma mesa
ergonémica? Posso dizer
ergonémica?

Detesto a palavra ergonomia.
E tudo uma questao de
atitude, na altura que se esta a
desenhar o produto. A mesa
perfeita ou a cadeira perfeita
nao existe. Somos todos
humanos com diferentes
medidas e formas de interagir.
A Hub é o resultado de como
as pessoas costumam
trabalhar em ambientes
informais, repondendo a vérias
necessidades durante o dia.



